Gemeinderat hat den Schutz vor sexueller Beldstigung
Art. 43 der Verordnung zum Personalreglement g

Dazu gehort:

+ Eine drohende Diskriminierung zu verbieten oder dafiir zu
sorgen, dass sie unterlassen wird

+ Eine bestehende Diskriminierung zu beseitigen

Es gibt das Klagerecht gemdss Art. 40 des Personalreglemen-
tes.

Sanktionen

Je nach Grad der Beldstigungen reichen die vom Gemeinderat
verfiigten Massnahmen von einem schriftlichen Verweis bis
zu einer fristlosen Entlassung.

Missbrauch

Gegen Angestellte, die wider besseren Wissens eine Person
der sexuellen Beldstigung beschuldigen, ergreift der Gemein-
derat Massnahmen.

Namens des Gemeinderates
Dr. T. Willi, Gemeindeprdsident

P. Vogel, Gemeindeschreiber

Emmenbriicke, 20. Dezember 2006
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J 6021 Emmenbricke

S Z vor sexueller
Beldstigung am Arbeitspla

Fir wen gelten diese Weisungen?

Die Weisungen betreffend /Schutz vor/sexueller Beldstigung
am Arbeitsplatz gelten fiiy’ alle Angestellten der Verwaltung,
der Betagtenzentren und der Aussenstellen der Gemeinde
Emmen.

Was ist sexuelle Beldstigung?

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz/ist es\ Verhalten,
das nach herrschenden und persdnlichen Moralvorstellungen
als anstdssig empfunden wird und von dem die beldstigende
Person weiss oder wissen miisste, dass es unerwiinscht ist.

Zum Beispiel:

* Anziigliche und peinliche Bemerkungen, Spriiche-ind Witze

* Vorzeigen, Aufhdngen und Auflegen von sexistischem
Material @

* Unerwiinschter Korperkontakt und aufdringliches Verhalten

* Wiederholte unerwiinschte Einladungen

* Anndherungsversuche, die mit Versprechen von Vorteilen
oder Androhen von Nachteilen einhergehen

* Erpressen oder Erzwingen sexueller Beziehungen

- Kérperliche Ubergriffe, Nétigung und Vergewaltigung

Von sexueller Beldstigung koénnen sowohl Frauen wie auch
Mdnner betroffen sein. Die Beldstigungen am Arbeitsplatz
sind immer Zeichen von Machtmissbrauch, Missachtung der
Persdnlichkeit und Herabwiirdigung.




Was sind die Folgen von sexueller Beldstigung?

troffenen Person wird beeintrdchtigt. Sexuelle
kann psychische und physische Stérunge

eldstigung
zur Folge haben.

Zum Beispiel:
* Konzentrationsmangel

* Schlaflosigkeit Q
* Kopfschmerzen

* Magenschmerzen
* Depressionen

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz behindert die
Chancengleichheit und kann dazu fihren, dass betroffene
Personen ihre Stelle kiindigen.

Wie kdonnen Sie sich wehren?
Treten Sie selbstbewusst auf. Seien Sie nicht tickhal-

Geben Sie der beldstigenden Person - in-—e
chen Gesprdch, schriftlich oder vor Zeugen -
stdndlich zu verstehen, dass ihr Verhalten

ist. Stellen Sie im Hinblick auf ein eventuelles Vefahren
eine Dokumentation zusammen.

Notieren Sie:

* Person

* Datum, Zeit, Ort

- Art der Ubergriffe

* Zeuginnen oder Zeugen

Beldstigten Personen und allfdlligen Zeuginnen und Zeugen
dirfen aufgrund ihrer Anzeigen und Aussagen keine be-
ruflichen Nachteile widerfahren.

* Melden Sie sich bei einer der Ansprechpersonen

- Sie werden in Thren Rechten unterstiitzt und beraten

+ Wir werden alles daran setzen, dass die sexuelle
Beldstigung unterbunden wird

* Die vom Gemeinderat ernannten Ansprechpersonen unter-
stehen der Schweigepflicht

* Name und Telefonnummer der Anspre
men Sie bitte dem Einlageblatt

Was tut Ihre Vertrauensperson?

* Sie hort Sie an

+ Sie informiert Sie liber magliche Vorgehenswei

* Sie berdt Sie bei der Wahl maglicher Schri’r‘r@zelg‘r
Thnen die Konsequenzen

* Sie begleitet oder vertritt Sie auf Wunsch bei Gesprdchen
mit Beteiligten oder Vorgesetzten

+ Sie unterstiitzt Sie bei der Formulierung und Eingabe einer
allfdlligen Klage
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