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Direktion 

Finanzen  
und Personelles

Finanzen: Stabilität
■ Vorbereitung auf die Einführung neuer Rechnungslegungsstandard  

(Testgemeinde HRM2) 
■ Internes Kontrollsystem als Chance nutzen

Informatik intern: Arbeitsgruppe IT
■ Anpassung Funktionalität Arbeitsplattform SharePoint
■ Vorarbeiten im Zusammenhang mit Softwareupgrade (Windows 10)

Personal: Neue Arbeitsmittel und Prozesse 
■ Optimierung der Prozessabläufe im Personalwesen
■ Überarbeitung neues Beurteilungssystem bzw. Mitarbeitergespräch
■ Einführung der neuen Lohnsoftware

Steuern: Qualitätssicherung
■ Integration der bestehenden Kontroll- und Qualitätssicherungsmassnahmen 

in ein umfassendes internes Kontrollsystem (IKS) beim Steueramt

Immobilienbewirtschaftung: 
Abschluss der Integrationstätigkeiten
■ Weitere Optimierung und Konsolidierung der Immobilienbewirtschaftung 

durch Integration des Friedhof- und Bestattungwesens sowie der  
Sportanlagenbetreuung

■ Aufbau von Kompetenzzentren für das Gebäudemanagement

 

 
Gesamtgemeinderat

Entwicklung öffentliche Räume und Infrastrukur
■ Erarbeitung Strategie und Konzept für die Nutzung öffentlicher Räume
■ Erstellung einer langfristigen Sportstättenplanung
■ Schulinfrastruktur: Planung und Realisation von zusätzlichem Schulraum 

in geforderter Qualität
■ Planung und Entwicklung von Grossprojekten: Seetalplatz  

und Viscosistadt



Direktion 

Bau und 
Umwelt

Hochbau: Arealentwicklungen
■ Der Busbahnhof am Seetalplatz (Luzern Nord) ist in Betrieb
■ Der Start der Gesamtrevision der Ortsplanung ist erfolgt
■ Viscosistadt: Bebauungsplan ist rechtskräftig und erste Etappe  

Emmenpark ist realisiert

Tiefbau: Strassen / Kunstbauten
■ Das Inventar der Kunstbauten und Strassen als Grundlage zum Aufbau eines 

umfassenden Erhaltungsmanagements ist vorhanden

Umwelt / Energie
■ Der Re-Audit Label Energiestadt 2016 ist erfolgreich abgeschlossen
■ Der Sachplan Kommunale Energieplanung Emmen ist in Kraft

Direktion 

Schule  
und Kultur

Zweijähriger Kindergarten: 
Einführung ab Schuljahr 2016/17
■ Die Eltern sind gut über das Angebot informiert
■ Lehrpersonal, Räume, Mobiliar und Unterrichtsmaterial stehen rechtzeitig 

zur Verfügung

Lehrplan 21: Einführung gemäss 
Vorgaben des Kantons
■ Die pädagogischen Haltungen und Inhalte werden erarbeitet. Die Schul-

teams treffen die Vorbereitungen und besuchen die Weiterbildungen

Schulführungsstrukturen: Prüfung
und Überarbeitung
■ Die Struktur der Schulführung wird dort angepasst, wo die Anzahl Klassen 

und Lehrpersonen allzu weite Führungsspannen ergeben

Schul- und familienergänzende Tages-
strukturen: Bedarfsgerecht und gute Qualität
■ Die Betreuungsangebote werden weiterentwickelt und wo nötig ausgebaut

Die Gemeindebibliothek feiert 
ihr 25-Jahr-Jubiläum
■ Sie bietet verschiedene Veranstaltungen für Kinder und Erwachsene an

Emmen wird Hochschulstandort: Die Hoch-
schule Luzern – Design & Kunst bezieht im
Herbst 2016 den neuen Standort Viscosistadt
■ Emmen baut mit den Dozierenden und Studierenden ein Netzwerk, einen 

Austausch, eine Partnerschaft und Zusammenarbeit auf



Direktion 

Soziales  
und Gesellschaft

Direktion 

Sicherheit und Sport 
und Stabstellen 

Sozialdienst: Konsolidierung
■ Prozesse und Abläufe sind fixiert und schriftlich festgehalten
■ Die persönliche Sozialhilfe sowie der neue Schreibdienst sind  

in der Bevölkerung bestens bekannt
■ Systematische Prüfung und konsequente Einforderung der  

Rückerstattungen

Berufsbeistandschaft: Organisationsprüfung
■ Externe Organisationsüberprüfung ist abgeschlossen  

und aufgezeigte Massnahmen sind umgesetzt

Gesellschaft: Frühe Förderung
■ Die Kinder sollen vor Eintritt in den Kindergarten in ihrer Entwicklung  

gefördert werden. Erarbeitung eines Koordinationsvorschlages im  
Bereich der frühen Förderung

Sport: Freiwilliger Schulsport
■ Ausbau des freiwilligen Schulsports

Gemeindearchiv: Digitale Archivierung
■ Das Gemeindearchiv führt die digitale Archivierung ein

Feuerwehr: Ausbau Präsenz
■ Ausbau der Präsenz der Feuerwehr in der Öffentlichkeit durch die  

Präsentation der Mittel und Kompetenzen an der Gwärb 16

Kommunikation und Marketing: 
Neuer Web-Auftritt der Gemeinde
■ Die Gemeinde lanciert einen neuen und attraktiven Webauftritt

Restaurant Gersag: Veganes Angebot
■ Ausbau und Stärkung des veganen Angebots im Restaurant Gersag

Kanzlei: Gesamterneuerungswahlen
■ Friktionslose Durchführung der Einwohnerrats- und Gemeinderatswahlen 

sowie der Wahl der Bürgerrechtskommission

Wirtschaftsförderung: Gwärb Ämme 16
■ Gemeinsamer Stand mit dem Emmer Wirtschaftsforum


