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Direktion 

Bau und 
Umwelt

Direktion 

Schule  
und Kultur

Digitalisierung: Umsetzung Medien- 
und Informatikkonzept
■	 Aus- und Weiterbildung der Fach- und Lehrpersonen
■	 Einsatz neuer Medien im Unterricht
■	 Einsatz des Office 365 als Kollaborationsplattform

Schulraum: Umsetzung Masterplanung
■	 Machbarkeitsstudien gemäss Masterplanung auslösen

Projekte & Anlässe 
■	 Teilbezug eigenständiges Primarschulhaus Erlen Trakt 4
■	 Durchführung der Jubiläumsfeier 100 Jahre Emmen Dorf
■	 Emmer Lehrertag: Durchführung eines gemeinsamen Weiterbildungstages 

aller Lehr- und Fachpersonen der Volksschule Emmen

Integration: Weiterentwicklung DaZ-Unterricht
■	 Neuorganisation Anfangsunterricht Deutsch als Zweitsprache (DaZ)  

für neuzugezogene Kinder ohne Deutschkenntnisse

Qualitätsmanagement: Neues Konzept
■	 Leistungsauftrag basiert auf Konzept Qualitätsmanagement
■	 Gemeinsame Schul- und Unterrichtsentwicklung im Fokus
■	 Förderung des selbstorganisierten Lernens im Unterricht
■	 Durchführung der Gesundheitsumfrage für die Volksschule Emmen
 
Schuldienste: Identitätsbildung
■	 Entwicklung eines gemeinsamen Leitbildes für die Schuldienste Emmen
■	 Auftritt gegen aussen mittels eigenem Webauftritt

Kultur: Neuausrichtung
■	 Verleihung Kulturpreis neu gestalten
■	 Neuausrichtung der akku Kunstplattform eng begleiten
■	 Sicherung des Fortbestands des akku Kinderatelier

Direktion 

Finanzen und  
Personelles

Finanzen: HRM2*
■	 Einführung eines internen Kontrollsystems (IKS) zur Steuerung  

und Kontrolle im Finanzbereich
■	 Grundlagen erarbeiten für eine neue Finanzstrategie

Personal: Ausbildung und Gesundheit
■	 Umsetzung von einzelnen gezielten Massnahmen aus  

der Gesundheitsbefragung, um die Mitarbeiterzufriedenheit  
weiter zu stärken

Bereich Immobilien: Machbarkeitsstudie
■	 Sicherstellung des Schulbetriebes Trakt 4 Schulanlage Erlen
■	 Machbarkeitsstudien erster Schulanlagen in Zusammenarbeit  

mit DBU und DSK (Masterplan)
■	 Fertigstellung Aufstockung Kindergarten Hübeli

*HRM2 = Harmonisiertes Rechnungsmodell 2

Von links: Patrick Vogel (Gemeindeschreiber), Brahim Aakti, 
Josef Schmidli, Ramona Gut-Rogger, Patrick Schnellmann, 
Thomas Lehmann, Michael Kost (Gemeindeschreiber-Stv.)

Gesamtgemeinderat
■	 Die Grundlagen für die langfristige Entwicklung der Gemeinde Emmen werden erarbeitet, 

indem die langfristige Finanz- und Gemeindestrategie koordiniert angegangen werden
■	 Die Digitale Transformation als Herausforderung verstehen und bewusste Entwicklungen 

in Gang setzen, um als Gemeindeverwaltung auch die zukünftigen Bedürfnisse der  
Emmerinnen und Emmer zielführend erfüllen zu können

OeV / Verkehr: Verkehrsknoten entflechten
■	 Die Aufwertung und Entflechtung der Verkehrsträger  

beim Verkehrsknoten Gersag ist konkretisiert
 
Planung: Phase 2 Ortsplanungsrevision
■	 In der Gesamtrevision der Ortsplanung ist mit Phase 2 die planungs-

rechtliche Umsetzung des städtebaulichen Gesamtkonzeptes gestartet
 
Hochbau: Schulraum
■	 Die Bauarbeiten für die Erweiterung der Schulanlage Erlen mit Trakt 4 

sind bis Ende Jahr abgeschlossen
 
Umwelt / Energie: Energiestadtlabel
■	 Die Rezertifizierung des Energiestadtlabels ist mit einer Steigerung  

der Punktezahl erfolgreich erfolgt
 
Tiefbau: Leistungen öffentliche Hand
■	 Die Unterhaltsgenossenschaft Güterstrassen Emmen ist gegründet
■	 Die künftigen Leistungen der öffentlichen Hand an Privatstrassen sind 

eingeführt

 Wasserversorgung: 
Grundwasserpumpwerk Kirchfeld
■	 Der Kredit für das neue Grundwasserpumpwerk Kirchfeld ist genehmigt



Direktion 

Soziales und  
Gesellschaft

Direktion 

Sicherheit und Sport 
Stabsstellen

Berufsbeistandschaft: Einführung 
und Überprüfung
■	 Zeitperspektive zur Einführung des neuen Tandem-Systems  

(Mandatsführung ist geklärt und der Terminplan für die Einführung steht)
■	 Nach der Einführung des Programms Fibusync ist die erfolgreiche  

Implementierung in die KLIB-Buchhaltung abgeschlossen
■	 Die Abgänge im Team der Berufsbeistände wurden erfolgreich kompensiert
■	 Die Normleistungen der Berufsbeistände sind in Zusammenarbeit  

mit der KESB überprüft

Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde 
(KESB): Prozesse und Ressourcen
■	 Der Strategieprozess der KESB für die nächsten 5 Jahre ist gestartet
■	 Die bewilligten Stellen sind vollständig besetzt
■	 Die personellen Ressourcen für die Zukunft sind definiert

Wirtschaftliche Sozialhilfe: Richtlinien 
und Organisationsentwicklung
■	 Die neuen Mietzinsrichtlinien sind ein- und umgesetzt.  

Die neue Kategorie der Sozialzimmer ist dabei umgesetzt
■	 Die Team- und Organisationsentwicklung bei den sozialen Diensten 

ist abgeschlossen und führt zu einer Verbesserung der  
Arbeitsplatzzufriedenheit und Führungskultur

■	 Nach den Veränderungen beim Arbeitsamt und der AHV-Zweigstelle  
ist die Aufgabenzuteilung (Pflegefinanzierung, Betreuungsgutscheine) 
überprüft und umgesetzt. Die vorhandenen elektronischen Hilfsmittel  
sind zweckdienlich angepasst

Gesellschaft: Frühe Förderung
■	 Angebote für Kinder und Jugendliche finden statt und sind bekannt
■	 Das Angebot der Frühen Förderung wird aufgebaut

Kanzlei: Abstimmungen
■	 Rechtlich korrekte Durchführung der Gesamterneuerungswahlen  

auf kommunaler Ebene (Einwohnerrat, Bürgerrechtskommission  
und Gemeinderat)

Kommunikation und Marketing/ 
Wirtschaftsförderung: Neuzuzüger
■	 Die Neuzuzügerbegrüssung und die Ansprache juristischer Personen ist 

überarbeitet und an die digitalen Bedürfnisse angepasst
■	 In der internen Kommunikation ist der Relaunch des Intranets umgesetzt 

und ermöglicht damit eine Kommunikationskultur der digitalen Zukunft

Notfallplanung: Funk-Rauchmelder
■	 Installation der neuen Funk-Rauchmelder
■	 Überarbeiten der Notfallplanung Schulhäuser und Einbezug  

der neuen Funk-Rauchmelder bei Notfallübungen
■	 Evaluierung und Inbetriebnahme eines archivtauglichen Ordnungssystems

Sport / Gesundheitsvorsorge:  
Sport- und Bewegungsraum
■	 In Zusammenarbeit mit dem Bereich Kommunikation eine digitale  

Broschüre über das reichhaltige Freizeit- und Vereinsangebot  
in der Gemeinde Emmen erstellen

■	 Den Kinder- und Jugendsport in der Gemeinde gestalten und fördern
■	 Freiräume für Sport und Bewegung dokumentieren, kommentieren  

und erhalten

Zivilschutz (ZSO EMME): Einsatzbereitschaft
■	 Sicherstellung der Einsatzbereitschaft in allen 30 Gemeinden
■	 Personelle Unterstützung des Eidg. Schützenfests sowie des kantonalen 

Musikfests in Emmen

Feuerwehr: Öffentlichkeitsarbeit
■	 Gelegenheiten zur Präsentation der eigenen Organisation werden genutzt, 

um das Bewusstsein der Bevölkerung für die Aufgaben der Feuerwehr weiter 
zu stärken und aktiv neue Mitglieder anzuwerben

www.emmen.ch


