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Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde
Kreis Emmen

Leitbild KESB Kreis Emmen

Wir sind:

Die KESB Kreis Emmen ist eine Fachbehorde, die den gesetzlichen Kindes- und Erwachsenenschutz in
den Gemeinden Emmen, Neuenkirch, Rain und Rothenburg sicherstelit.

Die Behorde ist interdisziplindr zusammengesetzt — aus den Bereichen Recht, Sozialarbeit etc. Unser Einzugsgebiet
umfasst rund 50°000 Menschen aus verschiedensten Kulturen und Einkommensschichten. Wir haben unseren Sitz
in der Gemeinde Emmen. Uns angeschlossen sind die Gemeinden Neuenkirch, Rain und Rothenburg.

Wir arbeiten:

Die KESB Kreis Emmen begegnet den Menschen mit Wohlwollen, Wiirde und Respekt.

Wir wollen die Ressourcen und Starken der Menschen férdern, so dass sie ohne behérdliche Unterstiitzung wieder
die grésstmogliche Selbsténdigkeit erlangen kdnnen.

Die KESB Kreis Emmen arbeitet 16sungs- und ressourcenorientiert, bietet Klarheit und zeigt Perspek-
tiven auf.

Wir arbeiten im gesetzlichen Rahmen, transparent und streben ein Vertrauensverhaltnis mit den Menschen an und
versuchen, sie in ihrer Verantwortung zu belassen und darin zu starken. Wir motivieren zur Lésungsfindung und
achten dabei stets auf die Verhaltnismassigkeit, die Nachhaltigkeit sowie den jeweils bestehenden Schutzbedarf.
Die KESB Kreis Emmen beachtet stets die Subsidiaritat.

Wir wollen den Hilfesuchenden Perspektiven aufzeigen und sie wann immer maoglich mit vorgelagerten Institutio-
nen und Angeboten optimal vernetzen.

Wir bieten:

Die KESB Kreis Emmen ist fachlich kompetent und handelt verantwortungsvoll.

Wir sind bestrebt, eine wohlwollende Atmosphare zu schaffen. Wir leben eine Haltung der Wertschatzung und
kommunizieren offen und ehrlich. Wir verstehen uns als lernende Organisation. Dabei legen wir

grossen Wert auf fachliche Entwicklung und bilden uns weiter.

Wir leiten:

Die KESB Kreis Emmen nimmt ihre Verantwortung gegeniiber ihren Mitarbeitenden wabhr.

Wir definieren Ziele und achten auf klare Aufgaben- und Kompetenzteilung. Wir informieren offen, verstandlich und
rechtzeitig und férdern eine Kultur des gegenseitigen Vertrauens. Wir ermdglichen den Mitarbeitenden fachliche
und personliche Weiterentwicklung und starken sie in der Wahrnehmung der Eigenverantwortung.

Unsere Ressourcen:

Die KESB Kreis Emmen setzt die finanziellen Mittel verantwortungsvoll ein.

Wir berlicksichtigen in unseren Verfahren stets auch die Kosten- und Zeitfaktoren. Wir setzen die uns zur Verfi-
gung stehenden Mittel zielgerichtet und bedarfsorientiert ein.

Unsere Zusammenarbeit:
Die KESB Kreis Emmen ist in einem intensiven Austausch.
Wir sind in regelmdssigem Kontakt mit externen Fachstellen und -personen, Organisationen, Institutionen etc.

Unsere Qualitédtssicherung:

Die KESB Kreis Emmen hdlt ihre Arbeitsabldufe in Prozessen fest.

Wir erstellen, Gberpriifen und strukturieren unsere Prozesse regelmassig. Dabei fliessen die aktuellen fachlichen
Erkenntnisse mit ein. Wir kontrollieren den wirksamen Einsatz der Mittel, um eine mdglichst hohe Qualitét sicherzu-
stellen.
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