
 

Direktion Präsidiales und Personelles  

Departement Personal und Organisation 

 

      

Die wichtigsten Kennzahlen im Überblick 

 

Kennzahl per 31.12.2020 31.12.2021 Veränderung zum Vorjahr 

Personalbestand in Köpfen 365 372  + 7 Personen 

Personalbestand in 

Vollzeiteinheiten (VZE) 
243 250 

 
+ 7 Vollzeiteinheiten (VZE) 

Frauenanteil 63% 63%  keine Veränderung 

Teilzeitanteil 61% 59% 
 

- 2 Prozentpunkte 

Anzahl Lernende 14 15 
 

+ 1 Person 

Altersstruktur 15 bis 30 Jahre 

(Personalbestand in Köpfen) 
55 55  keine Veränderung 

Altersstruktur 31 bis 50 Jahre 

(Personalbestand in Köpfen) 
156 165  + 9 Personen 

Altersstruktur über 50 Jahre 

(Personalbestand in Köpfen) 
154 152 

 
- 2 Personen 

Durchschnittsalter 45 Jahre 45 Jahre  keine Veränderung 

Durchschnittliches Dienstalter 9 Jahre 7 Jahre 
 

- 2 Jahre 

Bruttofluktuation 9.89% 17.18%  + 7.29 Prozentpunkte 

Nettofluktuation 6.21% 10.47%  + 4.26 Prozentpunkte 

Zeitguthaben 

(Ferien und Mehrstunden) 
8.70 Tage/VZE 8.25 Tage/VZE 

 
- 0.45 Tage/VZE 

Absenzen infolge Krankheit 7.64 Tage/VZE 10.09 Tage/VZE 
 

+ 2.45 Tage/VZE 

Absenzen infolge Unfall 1.67 Tage/VZE 1.07 Tage/VZE 
 

- 0.60 Tage/VZE 

 

* IST-Stellenplan jeweils per 31.12.2020 und per 31.12.2021 (exkl. allfälliger nicht besetzten Platzhalter, Mitglieder 

des Gemeinderates, Berufspraktikanten, Aushilfen und Spezialfälle wie z.B. externe Mandate etc.). 


