Pensionskasse der Gemeinde Emmen
Verwaltungskommission

21/24 Bericht und Antrag an den Einwohnerrat

betreffend

Teilrevision des Pensionskassenreglements der Pensionskasse der
Gemeinde Emmen



Herr Prasident

Sehr geehrte Damen und Herren

1 Anpassung des Pensionskassenreglements

Mit der Flexibilisierung des Rentenalters begegnete die Pensionskasse bereits vor einigen Jahren einem
dringenden Bedirfnis, sowohl der Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmenden. Wahrend Arbeitnehmende
zunehmend langere Zeit im Arbeitsleben teilnehmen kdnnen und wollen, sind viele Arbeitgeber in Anbe-
tracht des zunehmenden Fachkrdftemangels darauf angewiesen, erfahrenes Fachpersonal langer beschaf-
tigen zu kdnnen. In den vergangenen Jahren haben ein paar wenige Arbeitnehmende das flexible Renten-
alter in Anspruch genommen, Uber das ordentliche Rentenalter hinaus gearbeitet und dabei weiter Versi-
cherungsbeitrage generiert. Es hat sich gezeigt, dass die aufgrund des ordentlichen Riicktrittsalters von 62
Jahren bis dato tieferen Versicherungsbeitrdage ab Alter 63 nicht wirklich als Anreiz fiir das Arbeiten (ber
das ordentliche Rentenalter hinaus beitragen. Im Gegenteil, arbeitswillige Versicherte, die liber das ordent-
liche Rentenalter hinaus arbeiten mdchten, sehen sich durch die tieferen Versicherungsbeitrdage und somit
auch tieferen Sparbeitrdge in ihren Bestrebungen zu wenig wertgeschatzt. Dies wird auch von den Arbeit-
gebenden anerkannt, welche im fortgeschrittenen Alter der Angestellten keine Rechtfertigung fiir eine
Lohnreduktion sehen wollen. Der vorliegende Anpassungsvorschlag erfolgt auf Begehren resp. nach Riick-
sprache und im Einversténdnis mit den angeschlossenen Arbeitgebern.

Bereits die Anhebung der Beitrage auf das Niveau der Beitrdge fiir das Alter 61 - 62 wiirde eine deutliche
Verbesserung erzielen. Insbesondere fiir Wiedereinsteigende oder Teilzeitarbeitende ist die Verbesserung
deutlich spirbar.

Die Pensionskasse bietet gerne Hand, zumal mit dieser Massnahme die Attraktivitat von der Vorsorgeein-
richtung weiter gesteigert werden kann. Deshalb empfiehlt die Verwaltungskommission die Annahme der
aufgrund der Flexibilisierung notwendigen Anpassungen im § 15 Beitrdge des Pensionskassenreglements.

Finanzielle Auswirkung der Beitragsanpassung
Die Anhebung der Beitrdge hat auch finanzielle Auswirkungen sowohl fiir die Arbeitnehmenden als auch

flr die Arbeitgeber. An dieser Stelle kann nur eine Schatzung angefiihrt werden, sind doch zum aktuellen
Zeitpunkt weder die neuen Léhne fiir die kommenden Jahre noch die Pensen der Versicherten bekannt.
Basis flir die Berechnung bilden die diesjahrigen 62- und 63-jahrigen Mitarbeitenden. Fir diese Altersgruppe
wiirden sich mit dem neuen Pensionskassenreglement die Beitrdge (Pensionskassenabziige) und davon die
Sparbeitrage (Altersgutschriften) verandern.

Fiur die Gemeinde Emmen als Arbeitgeber wiirden sich durch die Anhebung der Beitrdage Mehrkosten von
rund CHF 110'000.00 ergeben. Fiir die Betagtenzentren Emmen AG als Arbeitgeber wiirde es Mehrkosten
von rund CHF 100'000.00 bedeuten.

Die Versicherten der Gemeinde Emmen wiirden insgesamt hdéhere Sparbeitragen von rund CHF 130'000.00
erhalten und die Versicherten der Betagtenzentren Emmen AG wirden rund CHF 120'000.00 erhalten. Dies
berechnet sich aus dem Anteil Sparbeitrag der Arbeithehmenden und dem Anteil Sparbeitrag der Arbeitge-
ber.



Bei den anderen angeschlossenen Arbeitgebern sind die finanziellen Auswirkungen aufgrund der aktuellen
Altersstruktur nicht rechenbar.

In diesem Zusammenhang bietet sich die Gelegenheit zur Prazisierung eines weiteren Artikels im Pensions-
kassenreglement. Es handelt sich dabei um den § 9 Angeschlossene Arbeitgeber. Die Pensionskasse wurde
von der ZBSA als Vorsorgeeinrichtung im Wettbewerb (OAK BV 01/2021, Ziff. 4.3) eingestuft, was mit
deutlichen Mehrkosten fiir die Pensionskasse verbunden ist. Hintergrund ist der Umstand, dass die Pensi-
onskasse aufgrund ihrer aktuellen Definition des Begriffs Angeschlossene Arbeitgeber auch Arbeitgeber und
Rentnerbestande aufnehmen kénnte, die nicht wirtschaftlich oder finanziell eng mit der Gemeinde Emmen
verbunden sind - wobei sich die Kasse im Wettbewerb mit anderen Vorsorgeeinrichtungen befinden wirde.

Die Pensionskasse beteiligt sich jedoch nicht am Wettbewerb mit anderen Kassen um Anschliisse weiterer
Arbeitgeber oder Rentnerbestande, sondern versteht sich als Vorsorgeeinrichtung der Gemeinde Emmen
und versichert als solche ausschliesslich Arbeitgeber mit klarem Bezug zur Gemeinde Emmen.

Durch die Prazisierung, dass sich nur wirtschaftlich oder finanziell eng mit der Gemeinde Emmen verbun-
dene Arbeitgeber bei der Pensionskasse der Gemeinde Emmen anschliessen kénnen, soll klargestellt wer-
den, dass sich die Pensionskasse nicht im Wettbewerb befindet. Selbstversténdlich kdnnten weitere ge-
meindeeigene Firmen oder der Gemeinde Emmen nahestehende 6ffentlich-rechtliche Institutionen weiter-
hin angeschlossen werden. Ein Anschluss an die Pensionskasse muss in jedem Fall von der Verwaltungs-
kommission geprift und gutgeheissen werden, ist es doch als explizite Aufgabe der Verwaltungskommis-
sion im § 43 Abs. 2 lit. | festgehalten.

Bei den Begriffsdefinitionen (§ 2 Abs. 1 lit. ¢ im Leistungs- und Organisationsreglement, Ausgabe 2024)
wurde diese Prazisierung bereits erganzt.

Die Verwaltungskommission empfiehlt die Prazisierung im § 9 Angeschlossene Arbeitgeber anzunehmen.

2 Antrag

Gestiitzt auf den vorstehenden Bericht und die beigelegten Reglemente unterbreitet die Verwaltungskom-
mission der Pensionskasse der Gemeinde Emmen dem Einwohnerrat folgende Antrage:

1. Genehmigung der Teilrevision im Pensionskassenreglement der Pensionskasse der Gemeinde
Emmen.

2. Die Verwaltungskommission der Pensionskasse der Gemeinde Emmen wird mit dem Vollzug
dieses Beschlusses beauftragt.



3 Anhange
Anhang 1: Pensionskassenreglement der Pensionskasse der Gemeinde Emmen, Ausgabe 2025 (Synopse)

Anhang 2: Leistungs- und Organisationsreglement der Pensionskasse der Gemeinde Emmen, Ausgabe
2025 (Synopse)

Emmenbriicke, 23. April 2024

Fir die Pensionskasse der Gemeinde Emmen:

Prasident Geschaftsfiihrerin
Thomas Lehmann Barbara Naef
Beilagen:

Anhang 1 Pensionskassenreglement (Sy nopse)
Anhang 2 Leistungs- und O rganisationsreglement (Sy nopse)
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