Anhang 1 Lohntabelle gemadss Personalverordnung (zu Artikel 22)

Lohnbandbetrage
Lohnband . .
Untergrenze (Funktionslohn) Obergrenze (155% vom Funktionslohn)
1 40'723.15 63'120.90
2 44'107.50 68'366.65
3 47'775.30 74'051.70
4 51'746.40 80'206.90
5 56'049.75 86'877.10
6 60'709.30 94'099.40
7 65'756.20 101'922.10
8 71'220.55 110'391.85
9 77'141.85 119'569.85
10 83'553.30 129'507.60
11 90'500.60 140'275.95
12 98'021.10 151'932.70
13 106'171.95 164'566.50
14 114'995.70 178'243.35
15 124'556.80 193'063.05
16 134'910.25 209'110.90
17 146'124.55 226'493.05

Die Lohnbdnder werden bei Gewahrung einer generellen Lohnerhéhung in der Regel um
denselben Prozentsatz angepasst.




Anhang 2 Einreihungsplan (Richtfunktion) gemass Personalverordnung (zu Artikel 22)

Managementreihe Min (Max |LB1 |LB2 |LB3 |LB4 |LB5 |LB6 |LB7 |LB8 |LB9 |LB 10|LB 11|LB 12|LB 13|LB 14|LB 15|LB 16
Bereichsleitung 7 15
Departementsleitung 15 | 17
Allgemeine & kaufmédnnisch-administrative Reihe Min | Max
Allgemeine & Kaufmannisch-administrative Mitarbeit 3 4
Allgemeine & kaufmannisch-administrative Sachbearbeitung | 5 7
Allgemeine & kaufmannisch-administrative Fachbearbeitung | 7 9
Spezialisierte Fachbearbeitung 0 0
Teamleitung allgemeine & kaufméannisch-administrative 5 10
Funktionen

Handwerklich-technische Reihe Min | Max
Handwerklich-technische Assistenz 1 2
Handwerklich-technische Mitarbeit 5 7
Handwerklich-technische Fachbearbeitung 7 9
Spezialisierte technische Fachbearbeitung 10 | 12
Handwerklich-technische Teamleitung 5 10
Sozialberufliche Reihe Min | Max
Fachbearbeitung im sozialen Umfeld 9 9
Spezialisierte Fachbearbeitung im sozialen Umfeld 10 | 13
Teamleitung im sozialen Umfeld 8 11




