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 Die wichtigsten Kennzahlen im Überblick 
 

Kennzahl per 31.12.2023 31.12.2024 Veränderung zum Vorjahr 

Personalbestand in Köpfen 390 401 
 

+ 11 Personen 

Personalbestand in 

Vollzeiteinheiten (VZE) 
270 281 

 
+ 11 Vollzeiteinheiten (VZE) 

Frauenanteil 62% 62%  keine Veränderung 

Teilzeitanteil 58% 59% 
 

        + 1 Prozent 

Anzahl Lernende 15 15 
 

keine Veränderung 

Altersstruktur 15 bis 30 Jahre 

(Personalbestand in Köpfen) 
59 69 

 
+ 10 Personen 

Altersstruktur 31 bis 50 Jahre 

(Personalbestand in Köpfen) 
168 172  + 4 Personen 

Altersstruktur über 50 Jahre 

(Personalbestand in Köpfen) 
163 160 

 
- 3 Personen 

Durchschnittsalter 45 Jahre 44.5 Jahre 
 

        - 0.5 Jahre 

Durchschnittliches Dienstalter 7 Jahre 8.17 Jahre  + 1.17 Jahre 

Bruttofluktuation 17.45% 14.92%  - 2.53 Prozentpunkte 

Nettofluktuation 13.02% 9.86%  - 3.16 Prozentpunkte 

Zeitguthaben 

(Ferien und Mehrstunden) 
7.67 Tage/VZE 8.01 Tage/VZE 

 
+ 0.35 Tage/VZE 

Absenzen infolge Krankheit 7.97 Tage/VZE 10.37 Tage/VZE 
 

+ 2.40 Tage/VZE 

Absenzen infolge Unfall 0.39 Tage/VZE 0.91 Tage/VZE 
 

+ 0.52 Tage/VZE 

 

* IST-Stellenplan jeweils per 31.12.2023 und per 31.12.2024 (exkl. allfälliger nicht besetzten Platzhalter, Mitglieder 

des Gemeinderates, Berufspraktikanten, Aushilfen und Spezialfälle wie z.B. externe Mandate etc.). 


